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Provincia de Rio Negro
2019

Resolucion

Numero: RESOL-2019-671-E-GDERNE-CPFPAME

VIEDMA. RIO NEGRO
Viernes 12 de Julio de 2019

Referencia: 1(UN) LICENCIADO EN ENFERMERIA- POMONA

VIEDMA,

VISTO: La Resolucién N° 483/18 vy,

CONSIDERANDO:

Que dicha Resolucidn aprobo el procedimiento para la inscripcion, seleccion y cubrimiento de vacantes en el &mbito del Poder Ejecutivo Provincial,

Que el mismo prevé que la maxima autoridad del organismo que necesite cubrir una vacante, debera enviar a la Secretaria de la Funcion Publica la solicitud para cubrir una vacante en un determinado puesto de
trabajo y sugerir la modalidad de seleccion, detallando sin excepcidn el plazo de cierre de la convocatoria;

Que la solicitud debera contener la descripcién del puesto a cubrir con las misiones y funciones y los requisitos exigidos para el mismo;

Que la Secretaria de la Funcion Publica, una vez recibida la solicitud, analizar la consistencia entre los requisitos exigidos y la descripcion del puesto a cubrir con su misién y funcion, pudiendo requerir para
ello las aclaraciones y/o documentacion que considere necesarias;

Que conforme el Articulo 8° de la citada Resolucidn, una vez que se de cumplimiento a todos los requisitos exigidos por el procedimiento previsto en la Resolucién N° 483/18, la Secretaria de la Funcién Publica
aprobard, mediante acto administrativo fundado, la solicitud de cubrir la vacante de acuerdo a la normativa vigente y definira en dicho acto la modalidad de seleccién;

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley L N° 3.052, el Decreto 19/15 y en el Articulo 8° de la Resolucion N° 483/18;
Por ello:

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

RESUELVE:

ARTICULO 1°. La presente convocatoria se realiza en el marco del capitulo IX del Anexo | de la Ley N° 3487.

ARTICULO 2°- Aprobar el cubrimiento de 1 (UN) puesto de “LICENCIADO EN ENFERMERIA” para cumplir funciones en la localidad de Pomona, Provincia de Rio Negro, de acuerdo con la descripcion del
puesto y las misiones y funciones que se agregan como anexo | y Il a la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Establecer que la modalidad de seleccion seré abierta, es decir podréan participar todos los postulantes ya sea que procedan del &mbito ptblico como privado, que acrediten los requisitos para el
puesto de trabajo a cubrir.

ARTICULO 4°.- Disponer que el plazo de Inscripcion sera desde el dia 12/07/2019 hasta el dia 21/07/2019, ambos inclusive.
ARTICULO 5°.- Notificar a la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia de la Provincia de Rio Negro y al Ministerio de Economia de la presente Resolucién.
ARTICULO 6°.- Publicar la presente Resolucion en la pagina oficial del Gobierno de la Provincia de Rio Negro (www.convocatoriarn.rionegro.gov.ar).

ARTICULO 7°.- Registrar, comunicar y archivar.

ANEXO |



MINISTERIO/ SECRETARIA: MINISTERIO DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA

LOCALIDAD: Pomona
NOMBRE DEL PUESTO: Licenciado en Enfermeria
UNIDAD ORGANIZATIVA: Establecimiento Régimen Abierto Pomona

QEg:éng B;‘L"\{é L!!: I-Qq ‘E ST.‘*BE;E CI.\HF .\TQR PE N"'\!fE S DE LY }’RO\“‘:\‘CI."L f!. I re\i;sn\?";tx‘ S bes gt e
— i EHprEaty B0
T EGNSEIO '}M__yi e w Lot |
Ty {77 CORRECCIONAL i v Sponded e
ASERORIA pmssnnas e e - Co Aged daaks i
| R | - DIRECTOR o |
: s aaa e e ey E nnnnnnnnnnnn e “ : p}tﬁg;;} f 1 3 [
- . oessenador o0 Treladld
"""""""""" M““"“""‘"““ i * e rekiatin i
v 1 Areg Babal
Y ! 'I AREASEGUTIDAD o
srancantal . FAREASEGURIDAD le 3 A
EVRLATY INTERNA EXTERMA

b rmssaarsars e s s

R TR RS

I .i, ! \], v Y] | |
TYEFEDE GAB | TiEEs

V L ]

—— : = s e R e W IEFEBE JEFEDE ! JEFEDE ! ;

; EFEDE EFEDE JEFE OE sEFEAsUNUG § [ JEFECE JEFE OF ; __ ' By, NIAL
{ADM#JSE?%CIW” ILilm{:mLEs i [ RR#1 1[ INTERNDS | { TRABAJD }'{ §OCIALES ’ EOUCACHN 1§ smun Gl TEC a;ili‘\!i i _'p.\.:“\‘umr L
" . - — e . o i {

R

““““ . E Wc!}u« R i’m.imm |
R e
L Fafemeos | b Paquans ! Pt wut
Nutaonist . ";iimll'uai:uh\e.-?

HE Taile:
Dot ipsdu e

S K 1 ;j"'i’j;fdn'ni'l'ﬁg?};”fs i
| Depse |

L S ———

TAREAS / RESPONSABILIDADES:

Integrar el rea de salud.

Realizar informes.

Responder requerimientos.

Asistir al personal médico.

Cumplir las funciones especificas determinadas por su profesion.
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REQUISITOS DEL PUESTO:
Formacién minima requerida: Titulo Universitario.
Experiencia laborales: Minima de 2 afios

Conocimientos

- Indispensables: Los relativos al ejercicio de su profesion.




« Convenientes: Ejecucion de la pena. Herramientas de Office y
manejo de herramientas informéticas.

COMPETENCIAS GENERALES:
« Responsabilidad y perseverancia.
« Adaptabilidad.
- Compromiso y Confidencialidad.
« Etica.

HABILIDADES REQUERIDAS:

« Disposicion para la Interdisciplinariedad.

« Solidez en la comunicacion verbal y escrita.

« Capacidad para enfocar su rol estratégicamente.
« Capacidad para tolerar la presion laboral.

« Empatia con el sufrimiento de otro.

« Templanza para afrontar situaciones adversas.

ANEXO 11

MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA
LOCALIDAD: Pomona
NOMBRE DEL CARGO: Licenciado en Enfermeria

MISION:

Reconocer, identificar y resolver las necesidades de enfermeria que presentan dentro del complejo penal, basada en conocimientos cientificos, como asi también la administracion, ensefianza e investigacion en el
area de su competencia.

EUNCIONES:

- Participacién en la confeccion, analisis y discusion de la situacion de salud de su poblacion, detectando grupos vulnerables, factores de riesgo e implementando acciones tendientes a su disminucion y/o
eliminacion.

- Realizar el proceso de atencion de enfermeria como método cientifico de la profesion.

- Registrar en la historia clinica toda la informacién disponible.

- Actuar como asesor y consultor en material de salud de los individuos.

- Ejecutar actividades de curacion y cuidados paliativos al individuo.

- Realizar la recepcion del paciente revisando en la historia clinica antecedentes personales y familiares y complementarios con motivo de ingreso.
- Ejecutar la preparacion y administracion de farmacos por diferentes vias.

- Asistir al personal médico.

- 'Y las deméas comprendidas dentro del ambito de su competencia.
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