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Provincia de Rio Negro
2019

Resolucién

Nimero: RESOL-20 19-11 98-E-GDERNE-CPF P#ME

VIEDMA, RIO NEGRO
Miércoles 18 de Diciembre de 201 9

VISTO: La Resolucion N° 483/18
CONSIDERANDO:

Que mediante Ia Resolucion N° 2019-674-E-GDERNE-CPF PHME del registro de €sta Secretaria, se aprobo
el cubrimiento de Iz vacante de | (UN) Trabajador Social para el Programa de Ofensores Sexuales de]
complejo de Ejecucién Penal N° 1] de |a ciudad de Genera] Roca;

Que la citada Resolucién establecis que el plazo de inscripcidn para el cubrimiento de lag vacantes
indicadas en e] parrafo precedente serd del 12/07/2019 hasta e] 21/07/2019 inclusive;

Que debido a que dicho puesto queds vacante, resulta necesario ampliar el plazo de inscripcién hasta e 24
de diciembre inclusive;

Que la presente sc dicta en uso de las facuitades conferidas por la Ley L N° 3.052, el Decreto 19/ 15 yenel
Articulo 8° de [a Resolucion Ne 483/18;

Por elio:
LA SECETARIA DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
RESUELVE:
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Proyingia de Rie Negro

Resolucidn

Nimero: RESOL-2019-674-E-GDERNE-CPFP#ME

VIEDMA. RIO NEGRO
Viemes [2 de Julio de 2019

Referencia: | (UN} TRABAJADOR SOCIAL- PROGRAMA DE OFENSORES SEXUALES- GENERAL ROCA

VIEDMA,
VISTO: La Resolucion N° 483/18 y,
CONSIDERANDO:

Que dicha Resolucidn aprobo el procedimiento para la inscripcidn, seleccion y cubrimiento de vacanies en el imbito del Poder Ejecutivo Provincial;

Que ¢l mismo prevé que la mixima autoridad del organismo que necesite cubrir una vacante, deberh enviar a I Secretaria de la Funcion Piiblica la solicitud para cubrir una vacante en un determinado puesto de
trabajo y sugerir [a modalidad de seleccién, detallando sin excepeién ¢l plaze de cierre ée Ja convocatoria;

Que la solicitud deberd contenter la deseripeion del puesto a cubrir con las misiones y funciones y los requisitos exigidos para el misma;

Que la Secretaria de la Funcidn Pablica, una vez recibids Ja solicilud, analizasi la i ia entre Jos requisitos exigidos y la deseripeion del puesto a cubric con su misién y funcion, pudiendo requerir para
cllo las aclaraciones y/o d 3N que d as;

Que cenferme el Aniculo 8° de la citada Reselucion, una vez que se de cumplimiento a todos los requisites exigides por ¢l procedimicnio previsto en la Resolucion N® 483/18, Ia Secretaria de la Funcitn Piblica
aprobara, mediante acto ndministeativa fundado, Ia solicitud de cubrir la vacante de acuerdo a In normativa vigente y definird en dicho acto Ia modalidad de seleccién;

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley L N® 3.052, el Decreto 19415 v ¢n ¢l Articulo 8° de la Resolucidn N® 483/18;
Por ello;

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

RESUELVE:

ARTICULO 1° La presente convocatoria se realiza en €1 marco del capitulo 1X del Anexo 1 de la Ley N* 3487,

ARTICULQ 2°.- Aprobar el cubrimicnte de 1 {UN) puesio de “TRABAJADCR SOCIAL" para cumplir funciones en ¢f Establecimiento de Ejecucion Penal N® 2 de Ia Ciudad de General Roea, Provineia de Rio
Nepro, de acuerdo con la deseripeidon del puesto y las mi ¥ funci que se agregan camo anexo E y El a la presente Resolucion.

ARTICULO 3° - Establ que Ty modalidad de seleccion serd abierta, es decir podrin participar todos los poswulantes ya sea que procedan del Ambite piblice como privade, que acrediten los requisitos para el
puesta de {rabsjo a cubrir.

ARTICULO 4°- Disponer que ¢ plazo de Inscripeion serd desde el dia 12/G7/2019 hasta el dia 21/07/2019, ambos inclusive.
ARTICULO 5°- Notificar a la Secrelaria de Hacienda del Ministerio de Economia de [a Provincia de Rio Negro y o} Ministerio de Economia de la presente Resolucién,
ARTICULO &°.- Publicar la presente Resolucion en la pagina oficial del Gobicmo de fa Provincia de Rio Negro {www. convocatetiarn. rianegso.pov ar),

ARTICULOD 7. Ruegistrar, comunicar y archivar,

ANEXQ 1



MINISTERIQ/ SECRETAREA: MINISTERIO DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA

LOCALIDAD: General Roca

NOMBRE DEL PUESTO: Trabajador Social integzante del Programa de
Ofensores Sexuales.

UNIDAD ORGANIZATIVA: Establecimicnto de Ejecucign Penal N° 2
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TAREAS / RESFONS ABILIDADES:
L. [Integrar el programa de ofensares sexuales.
2. Elaborar plan de trabajo

3. Evaluar y dizgnosticar sacial at denado y ¢l entormo social.
4. Realizar informes.

}REQU[SE'E 05 DI:L PUESTO:
ueria: Titule Umversitario.

: Conocimientos en Ejecucidn de la Pena,
Criminologia y Forensc.

{Experiencia Inhorales: Minima de 2 afios
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Conocimientos

+ ladispensables; los relativos al cjercicio de su profesign.,

fund Imente en d ico, luacion y seguimiento de
personas privadas de Ia libertad.

* Convenigates: conocimicnio de I Ley 24660 y demds normas
nacionales y provingiales de ejecucion de Ia pena. Conocimiento de
office y mancjo de herramicntas informdticas., Cédigo Penal y
Cédigo Procesal Penal de I Pravincia de Rio Negro.

COMPETENCIAS GENERALLS

= Responsubilidad y perseverancia,
+  Adaptzbilidad.
+ Compromiso y Confidencialidad

Etica.

HABILIDADES REQUERIDAS.

* Disposicion para la Imerdisciplinaricdad,

* Solidez en la comunicacion verkn} y escrita,

+ Capacidad para enfogar su rol estrtégicamente.

* Capacidad para tolerar la presion laborml. Empatiz con el sufrimicnio
de otro.

* Templanza para afrontar siuacionas adversas,

ANEXO It

M[NIS?-I‘ERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

LOCALIDAD: General Roc

NOMBRE DEL CARGO: Trabajador Socinl [ntegmnte del Programa de
Ofensores Sexuales

MISION:

Optimizar ¢l proceso de: recuperacion de ta libertad ¥ facilitar las instancias inclusivas, de modo cliciente y efi

EUNCIONES:

caz, a fas personas condenadas por delitos contra la integridad sexual

= Preparar al interno para zfrontar cada elapa con el mayer éxito, en cuanto al cumplimiento de Ia ley y la mener conftictividad posible.

- Brindar asistencia inracarcelaria ¥ su continuidad extramuros,

- Elabotar un plan de trabajo especifico con cada intemo, en funcidn de su situacion personal, laboral, vincular, familiar y social en general.
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