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Provincia de Rio Negro
2021 - Afio del General Martin Miguel de Giiemes

Resolucion
Niimero: RESOL-2021-887-E-GDERNE-CPFP#ME

VIEDMA, RIO NEGRO
Jueves 10 de Junio de 20721

Referencia: RE APERTURA DE CONVOCATORIA: 2 {DOS) PROFESIONALES INFORMATICOS-
AGENCIA RECAUDACION TRIBUTARIA- VIE
DMA

VIEDMA
VISTO: La Resolucidén N° 203/21
CONSIDERANDO:

Que mediante la RESOL-2021-5 10-E-GDERNE-CPFP#ME del registro de ésta Secretaria, se aprobé el
cubrimiento de la vacante de 2 (DOS) “Agentes Informaticos” para la Gerencia de Tecnologias de la
Informaci6n correspondiente a la Agencia de Recaudacion Tributaria de la Ciudad de Viedma.

Que la citada Resolucién establecié que el plazo de inscripcién para el cubrimiento de la vacante indicada
en el parrafo precedente fue del 14/04/2021 hasta el dia 23/04/2021 inclusive;

Que debido a que dicho puesto quedd vacante por inscriptos que no cumplian con los requisitos solicitados,

resulta necesario ampliar el plazo de inscripcion nuevamente por 5 (CINCO) dias mas y modificarel
Articulo 1 de la mencionada Resolucién, ampliando la busqueda a Profesional Informatico o estudiante
avanzado en carreras informaticas, con una formacion minima en una carrera de grado o estudiante
avanzado minimo de 3 (tres) afios de duracion.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley L N° 3.052, el Decreto 19/15 y en el
Articulo 10° de la Resolucion N° 203/21;

Por ello:
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
RESUELVE:
ARTICULO I°: Establecer que el plazo de inscripcion para el cubrimiento de la vacante establecida N°
RESQL-2021-5 10-E-GDERNE-CPFP#ME, se amplia desde el 10/06/2021 hasta el 14/06/2021 inclusive,

por los motivos expuestos en el considerando de la presente Resolucion;

ARTICULO 2°: Registrar, comunicar y archivar,
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lLocation; Provincia de Rio Negro

Liliana Arriaga

Secretaria

Consejo Provincial de la Funcion Piblica y Reconversion del Estado
Ministerio de Economia
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Provincia de Rio Negro
2021 - Afio del General Martin Miguel de Giiemes

Resolucion
Niamero: RESOL-2021-510-E-GDERNE-CPFPAME

VIEDMA, RIO NEGRO
Miércoles 14 de Abril de 2021

Referencia: 2 (DOS) AGENTES INFORMATICOS- AGENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA-
VIEDMA

VIEDMA,
VISTO: La Resolucion N° 483/18 vy,
CONSIDERANDO:

Que dicha Resolucion aprobé el procedimiento para la inscripcion, seleccidn y cubrimiento de vacantes en
el ambito del Poder Ejecutivo Provincial;

Que el mismo prevé que la maxima autoridad del organismo que necesite cubrir una vacante, debera enviar
a la Secretarfa de la Funcién Publica la solicitud para cubrir una vacante en un determinado puesto de
trabajo y sugerir la modalidad de seleccion, detallando sin excepeion el plazo de cierre de la convocatoria;

Que la solicitud debera contener la descripcion del puesto a cubrir con las misiones y funciones y los
requisitos exigidos para el mismo;

Que la Secretaria de la Funcidn Piblica, una vez recibida la solicitud, analizara la consistencia entre los
requisitos exigidos y la descripcion del puesto a cubrir con su misién y funcién, pudiendo requerir para ello
fas aclaraciones y/o documentacion que considere necesarias;

Que conforme el Articulo 8° de la citada Resolucion, una vez que se de cumplimiento a todos los requisitos
exigidos por el procedimiento previsto en la Resolucién N° 483/18, la Secretaria de la Funcién Publica
aprobard, mediante acto administrativo fundado, la solicitud de cubrir la vacante de acuerdo a la normativa
vigente y definira en dicho acto la modalidad de seleccion;

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley L N° 3.052, el Decreto 19/15 yen el
Articulo 8° de la Resolucién N° 483/18;

Por ello:
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el cubrimiento de 2 (DOS) puestos de “AGENTES INFORMATICOS” para




cumplir funciones en la Gerencia de Tecnologias de la Informacién de la Agencia de Recaudacion
Tributaria de la Ciudad de Viedma, de acuerdo con la descripcion del puesto y las misiones y funciones que
se agregan como anexo | y I a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Establecer que la modalidad de seleccion sera abierta, es decir podran participar todos los
postulantes ya sea que procedan del ambito publico como privado, que acrediten los requisitos para el
puesto de trabajo a cubrir.

ARTICULO 3°.- Disponer que el plazo de Inscripcion sera desde el dia 14/04/2021 hasta el dia 23/04/2021,
ambos inclusive.

ARTICULO 4°.- Notificar a la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia de la Provincia de Rio
Negro y al Ministerio de Economia de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°- Publicar la presente Resolucion en la pagina oficial del Gobierno de la Provincia de Rio
Negro (www.convocatoriarn.rionegro.gov.ar).

ARTICULO 6°.- Registrar, comunicar y archivar.

ANEXO1

MINISTERIO/SECRETARIA:

AGENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA

LOCALIDAD: Viedma

NOMBRE DEL PUESTO: AGENTE INFORMATICO

UNIDAD ORGANIZATIVA: Gerencia de Tecnologias de la Informacién
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“TAREAS / RESPONSABILIDADES: “



1. Realizar tareas informaticas, en particular referidas a Bases de datos,
mantenimiento de Datawarehouses e infraestructura segin las necesidades
de la Gerencia.

2. Administracién Bases de datos, principalmente Oracle.

3. Programar el PL/SQL.

REQUISITOS DEL PUESTO:

Formacion minima requerida: Graduado o estudiante avanzado en la
carrera de Sistemas de minimo 5 afios de duracion

Formacion Pretendida: Graduado carrera de sistemas de minimo 5 afios
de duracidn.

Experiencia: Preferentemente al menos 2 (dos) afios en tareas informaticas.

Conocimientos

* Indispensables: Conocimiento avanzade de SQL, manejo de
PL/SQL, herramientas y objetos de base de datos, preferentemente
Oracle,

+ Convenientes: Administracién de base de datos, conocimiento de
data warehouses, herramientas Pentaho.

COMPETENCIAS GENERALES:
Discrecion Etica

Confidencialidad Compromiso
HABILIDADES REQUERIDAS:

Idoneidad en el desarrolio de tas

Capacidad de trabajar en equipo tareas

Actitud preactiva, demostrando

L, Compartir sus conocimientos
iniciativa

ANEXO II

AGENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARJA
LOCALIDAD: Viedma
DEPENDENCIA FUNCIONAL: Subdireccién Ejecutiva HOJA:

MISION:

Administrar eficientemente los recursos de teconologia informatica, brindar soporte técnico y asegurar un
ambiente de seguridad que permita satisfacer las necesidades de informacién de la Agencia.

FUNCIONES:

» Garantizar el funcionamiento de los recursos de procesamiento de la informacion y de las




comunicaciones de la Agencia, de modo que el servicio ofrecido por este equipamiento esté
disponible en calidad de prestacién y oportunidad de ser requerido, tanto se trate de hardware o
software de base o infraestructura e instalaciones.

» Planificar con la anticipacion de las areas involucradas, los servicios y capacidad informatica de la
ART.

» Promover el desarrollo tecnolégico entre sus dependencias y asegurar la atencion en tiempo y forma
de los servicios implementados como asi también la ejecucion oportuna de las adecuaciones que se
requiera.

 Organizar, mantener y controlar la RED de DATOS de las &reas bajo su servicio, estableciendo las
normas a las que han de ajustarse los usuarios.

= Estudiar y asesorar sobre el desarrollo e implementacién de nuevas tecnologias, productos y servicios
informaticos.

 Definir estandares tecnoldgicos informaticos y la adecuada utilizacion de los recursos informaticos en
todo el Ambito bajo su servicio.

» Adecuar los espacios de trabajo y asegurar el equipamiento especifico de cada una de las areas de la
Agencia de acuerdo a los requerimientos de las distintas areas.

« Dictar normas de calidad de software y hardware propias de esta Gerencia, en linea con las normas
impuestas en ¢l resto de la Agencia. _

* Tener incumbencia y poder de decision en todas las cuestiones que competan a las Gerencias que
funcionan bajo su orbita.

» Evaluar los requerimientos de adquisicion de software, hardware o la contratacion de servicios
realizados por la gerencia a su cargo y derivarlos ante su conformidad a la Gerencia General de
Administracion.

» Conformas los pliegos de licitacién confeccionados por la Gerencia en base a los requerimientos
formulados.

« Aprobar, rechazar o modificar los dictimenes técnicos realizados por la Gerencia a su cargo a fin de
dar cumplimiento a las drdenes de compra derivadas de su drea.

« Formular el presupuesto anual de la Gerencia y realizar su seguimiento y evaluacion.

« Evaluar el desempefio del personal a su cargo, proponiendo planes de mejoramiento.

« Divulgar el Plan Estratégico en la organizacion con el fin de implicar a todo el personal, crear un
sentimiento de pertenencia y compromiso con la Mision de la Agencia.
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