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Provincia de Rio Negro
Secretaria de la Funcion Piblica
Ministerio de Economia

VIEDMA, 11 ENE 2019

VISTO: La Resolucion N° 483/18 y,

CONSIDERANDO:

Que dicha Resolucién aprobd el procedimiento para la inscripcion,
seleccidn y cubrimiento de vacantes en el &mbito del Poder Ejecutivo Provincial;

Que el mismo prevé que la maxima autoridad del organismo que necesite
cubrir una vacante, deberd enviar a la Secretarfa de la Funcién Publica la solicitud para
cubrir una vacante en un determinado puesto de trabajo y sugerir la modalidad de
seleccidn, detallando sin excepcién el plazo de cierre de la convocatoria;

Que la solicitud debera contener la descripcion del puesto a cubrir con las
misiones y funciones y los requisitos exigidos para el mismo;

Que la Secretaria de la Funcién Pdblica, una vez recibida la solicitud,
analizard la consistencia entre los requisitos exigidos y la descripcién del puesto a cubrir
con su misién y funcidn, pudiendo requerir para ello las aclaraciones y/o documentacién
que considere necesarias;

Que conforme el Articulo 8° de la citada Resolucién, una vez que se de
cumplimiento a todos los requisitos exigidos por el procedimiento previsto en la
Resolucién N° 483/18, la Secretaria de la Funcidén Pdblica aprobard, mediante acto
administrativo fundado, la solicitud de cubrir la vacante de acuerdo a la normativa
vigente y definird en dicho acto la modalidad de seleccidn;

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley L
N®3.052, el Decreto 19/15 y en el Articulo 8° de la Resolucién N° 483/18;

Por ello:

LA SUBSECRETARIA A/C DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el cubrimiento de 1 (UNA) vacante para el puesto

“Gerente” en la Empresa COMPRAS SA, de acuerdo con la
descripcién del puesto y las misiones y funciones que se agregan como Anexoly Il ala
prasente Resolucion.
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Provincia de Rio Negro

Secretaria de la Funcidn Piiblica

Ministerio de Economia

ARTICULO 2°.-

Establecer que la modalidad de seleccién sera abierta, es decir podrin

participar todos los postulantes ya sea que procedan del dmbito

publico como privado, que acrediten los requisitos para el puesto de trabajo a cubrir.

ARTICULO 3°-

ARTICULO 4°.-

Resolucion.

ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

Disponer que el plazo de Inscripcidn serd del 11/01/2019 hasta el
18/01/2019.

Notificar a la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia de
la Provincia de Rio Negro y al Ministerio de Economia de la presente
Publicar la presente Resolucion en la pagina oficial del Gobierno de

la Provincia de Rio Negro (www.convocatoriarn.rionegro.gov.ar).

Registrar, comunicar y archivar.
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GOBIERNO

ANEXO | DE LA RESOLUCION N¢  ©2-S /19 DE RiO NEGRO

RIO NEGRO COMPRAS SA

LOCALIDAD: VIEDMA

NOMBRE DEL PUESTO: Gerente

UNIDAD ORGANIZATIVA: Gerencia

REMUNERACION: EQUIVALENTE A SECRETARIO.

TAREAS / RESPONSABILIDADES:

fu,

Lanzamiento de producto.

Competencias institucionales.

Generar convenios con establecimientos.

Implementar politicas para el crecimiento en facturacion.
Implementar politicas de orientacion al cliente.
Promocionar los beneficios que ofrece |a tarjeta.
Incentivar colocacion de tarjetas y marketing.

Controlar el cumplimiento de politicas y procesos.

REQUISITOS DEL PUESTO:

Formacion minima requerida: Ejemplo: Universitario completo
Formacion Pretendida: Posgrado con orientacion en negocios / administracion.

Experiencia.

Dos afios de experiencia en empresas del rubro.
Uno preferentemente en puestos directivos.
Manejo de personal a cargo
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Manejo de cartera de clientes.

COMPETENCIAS GENERALES:

Direccion estratégica de la empresa y sus productos.
Generar las politicas empresariales y comerciales de la empresa

Gestion diaria de la empresa.

HABILIDADES REQUERIDAS:
Liderazgo.

Orientacion al cliente.
Solidez en la comunicacién.
Compromiso en las tareas.
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ANEXO |l DE LA RESOLUCIONNe © 2.5 /19

RIO NEGRO COMPRAS SA

LOCALIDAD: VIEDMA

GERENTE HOJA:

MISION

Describir la Mision del Cargo.

- Llevar adelante los valores y misiones de la empresa plasmando la visidon dada por el
Directorio.

FUNCIONES

Describir las Funciones del cargo.

Ejemplo:
. Dictado de reglamentos.
. Definicion de estrategias operacionales, comerciales y financieras.
. Seleccidn de personal clave.
) Planificiacidén de escenarios y gestién del riesgo.
. Desarrollo y cumplimiento del plan de negocios.
. Gestion integral de la empresa,
. Potenciar las habilidades del personal.
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