Provincia de Rio Negro
"2022 - Cuarenta afios de la Gesta de Malvinas"

Resolucion

Nimero: RESOL-2022-1220-E-GDERNE-CPFP#ME

VIEDMA, RIO NEGRO
Martes 25 de Qctubre de 2022

Referencia: REAPERTURA PROFESIONAL RECURSOS HUMANOS

VIEDMA
VISTO: La Resclucion N° 203/21
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 2022-1041-E-GDERNE-CPFP#ME del registro de ésta Secretarfa, se
aprob6 el cubrimiento de las vacantes de 2 (DOS) PROFESIONALES LICENCIADOS EN RECURSOS
HUMANOS para la Secretaria de la Funcion Pablica en la Ciudad de Viedma correspondiente al Ministerio
de Economia.

Que la citada Resoluci6n establecié que el plazo de inscripcién para el cubrimiento de las vacantes
indicadas en el parrafo precedente fue del 08/09/2022 hasta el 17/09/2022 inclusive;

Que debido a que dicho puesto tuvo pocos inscriptos que cumplian con los requisitos solicitados, resulta
necesario ampliar el plazo de inscripcién nuevamente por 7 (siete) dias més.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley L N° 3.052, el Decreto 19/15 y en el
Articulo 10° de la Resolucion N° 203/21;

Por ello:
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA RESUELVE:

ARTICULO 1°: Realizar la reapertura de la convocatoria Resolucion 2022-1041-E-GDERNE-CPFPEME
para el puesto descrito, ampliando el plazo de inscripcion.

ARTICULO 2°: Establecer que el plazo de inscripcién para el cubrimiento de la vacante establecida en la
Resolucién N° 2021-1041-E-GDERNE-CPFP#ME, se amplia desde el 25/10/2022 hasta 31/10/2022
inclusive.

ARTICULO 2°: Registrar, comunicar y archivar.




Digitally signed by ARRIAGA Liliana Beatriz
Date: 2022.10.25 08:23:51 ART
Location: Provincia de Ric Negro

Liliana Ariaga

Secretaria

Consejo Provincial de la Funcién Pablicay Reconversién del Estado
Ministerio de Economiza

Digttally signed by GUE RIO NEGRO

DN: en=GDE RIO NEGRO, c=AR, o=MINISTERIO DE
GOZERNO DE L PROVINCIA DE RiO NEGRO,
ou=$ECRETARIA DE LA MODERNIZACION E INNOVACION
TECNOLOGICA DE RN, seralumbar=CUIT 3071 731724
Date: 2022,10.25 08:23:58 0300



Provincia de Rio Negro
n2022 - Cuarenta afios de la Gesta de Malvinas"

Resolucion

Niimero: RESOL-2022-1041 -E-GDERNE-CPFP#ME

VIEDMA, RIO NEGRO
Jueves 8 de Septiembre de 2022

Referencia: 2 (DOS) PUESTOS VACANTES: PROFESIONAL EN RECURSOS HUMANOS- VIEDMA

VIEDMA,
VISTO: La Resolucion N° 203/21 y,
CONSIDERANDO:

Que dicha Resolucion aprobd el procedimiento para la inscripcién, seleccion y cubrimiento de vacantes en
el ambito del Poder Ejecutivo Provincial;

Que el mismo prevé que la méxima autoridad del organismo que necesite cubrir una vacante, deberd enviar
a la Secretaria de la Funcion Publica la solicitud para cubrir una vacante en un determinado puesto de
trabajo y sugerir la modalidad de seleccion, detallando sin excepcion el plazo de cierre de la convocatoria;

Que la solicitud debera contener la descripcion del puesto a cubrir con las misiones y funciones y los
requisitos exigidos para el mismo;

Que la Secretaria de la Funcién Publica, una vez recibida la solicitud, analizard la consistencia entre los
requisitos exigidos y la descripcién del puesto a cubrir con su misién y funcion, pudiendo requerir para ello
las aclaraciones y/o documentacion que considere necesarias;

Que conforme el Articulo 10° de la citada Resolucién, una vez que s de cumplimiento a todos los
requisitos exigidos por el procedimiento previsto en la Resolucién N° 203/21, la Secretarfa de la Funcidn
Piblica aprobard, mediante acto administrativo fundado, la solicitud de cubrir la vacante de acuerdo ala
normativa vigente y definiré en dicho acto la modalidad de seleccion;

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley L N° 3.052, el Decreto 19/15 y en el
Articulo 10° de la Resolucion N° 203/21;

Por ello:
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Aprobar el cubrimiento de 2 (dos) puestos vacantes de “Licenciado/a en Gestién de




Recursos Humanos” para cumplir funciones en la Secretaria de la Funcion Publica de la Ciudad de Viedma
de acuerdo con la descripcidn del puesto y las misiones y funciones que se agregan como anexo Il y[lla la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Establecer que la modalidad de seleccién serd abierta, es decir podran participar todos los
postulantes ya sea que procedan del ambito piblico como privado, que acrediten los requisitos para el
puesto de trabajo a cubrir.

ARTICULO 3°.- Disponer que el plazo de Inscripeién serd desde el dia 08/09/2022 hasta el dia 17/09/2022,
ambos inclusive.

ARTICULO 4°.- Notificar a la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia de la Provincia de Rio
Negro y al Ministerio de Economia de la presente Resolucién.

ARTICULO 5°.- Publicar la presente Resolucién en la pagina oficial del Gobierno de la Provincia de Rio
Negro (www.convocatoriarn.rionegro.gov.ar),

ARTICULO 6°.- ARTICULO 6°.- El Comité de Evaluacién y Seleccion estard integrado por la maxima
autoridad del organismo solicitante o a quien éste designe expresamente para ello; la méxima autoridad del
Ministerio de Gobierno y Comunidad y la méxima autoridad de la Secretaria General, 0 a quienes éstos
designen expresamente para ello

ARTICULOQ 7.- Registrar, comunicar y archivar.

ANEXOII

MINISTERIO/SECRETARIA: SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA

LOCALIDAD: Viedma

NOMBRE DEL PUESTO: Profesional Licenciado/a en Gestion de
Recursos Humanos

UNIDAD ORGANIZATIVA: Gerencia de Implementacién de Politicas de
Recursos Humanos

| GERENCIA
L
Pl

TAREAS / RESPONSABILIDADES:

» Implementar y desarrollar politicas de planificacién de Recursos
Humanos, es decir, analizar las necesidades cualitativas y
cuantitativas de RRHH, identificar y llevar a cabo acciones para




cubrir diferencias.

» Llevar a cabo politicas y préacticas en cuanto a la organizacién del
trabajo, disefio de puestos y perfiles.

+ Confeccionar y realizar el procedimiento de las publicaciones de
vacantes en la pagina de convocatorias piiblicas.

» Llevar adelante las tareas y précticas en Siges (Sistema Integrado de
Gestion de Recursos Humanos).

REQUISITOS DEL PUESTO:

Formacion minima requerida: Licenciado/a en Gestién de Recursos
Humanos.

Formacion Pretendida: Titulo Universitario de grado.

Conocimientos

« Indispensables: Gestion de Recursos Humanos actualizada en el

- sector publico, manejo de herramientas informéticas como office y
herramientas de comunicacién. Régimen de la Funcién Piblica Ley
N° 3052 y Estatuto Bésico del Empleo Publico Ley N° 3487,

+ Convenientes: Conocimientos sobre la actualidad en Gestion de
Recursos Humanos y relaciones personales.

COMPETENCIAS GENERALES: Compromiso, Respeto, manejo de
crisis, etc.

HABILIDADES REQUERIDAS:

1- Autonomia en la toma de decisiones acorde a la responsabilidad
asignada.

2- Trabajar en equipo.

o 3- Comunicar correctamente,

4- Tener iniciativa.

ANEXO 111

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
LOCALIDAD:; VIEDMA
NOMBRE DEL CARGO: Profesional en Recursos Humanos HOJA:

MISION:

- Implementar y ejecutar las politicas de gestién de Recursos Humanos brindando a la organizacion
eficiencia, eficacia y agilidad en la administracién del personal.




FUNCIONES:

« Implementar y desarrollar politicas de planificacion de Recursos Humanos, es decir analizar las
necesidades cualitativas y cuantitativas de RRHH, identificar y llevar a cabo acciones para cubrir
diferencias.

» Llevar a cabo las politicas y practicas en cuanto a la organizacion del trabajo, disefio de puestos y
definicion de perfiles.

« Llevar adelante las tareas y prcticas en cuanto a la gestién del empleo, asistir en incorporaciones,
movilidad del personal y desvinculaciones.

+ Desarrollar tareas inherentes al Sistema Siges (Sistema de Gestion de Recursos Humanos).

« Implementar y desarrollar politicas y tareas relacionadas con la Gestién de las Relaciones Humanas,
sociales y clima laboral.
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Secretaria
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