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Provincia de Rio Negro
“2023 - 40 afos, Democracia por Siempre”

Resolucion

NUmero: RESOL-2023-357-E-GDERNE-CPFPAME

VIEDMA, RIO NEGRO
Lunes 24 de Abril de 2023

Referencia: 1 (un) PUESTO VACANTE- ADMINISTRATIVO - IPAP

VIEDMA,
VISTO: La Resolucion N° 203/21 y,
CONSIDERANDO:

Que dicha Resolucion aprobo el procedimiento para la inscripcion, seleccidn y cubrimiento de vacantes en
el ambito del Poder Ejecutivo Provincial;

Que el mismo prevé que la méaxima autoridad del organismo que necesite cubrir una vacante, debera enviar
a la Secretaria de la Funcion Publica la solicitud para cubrir un determinado puesto de trabajo y sugerir la
modalidad de seleccion, detallando sin excepcion el plazo de cierre de la convocatoria,;

Que la solicitud deberd contener la descripcion del puesto a cubrir con las misiones y funciones y los
requisitos exigidos para el mismo;

Que el IPAP (Instituto Provincial de la Administracion Publica) solicita la publicacion de vacantes para
cubrir un (1) puesto de Administrativo para desempefiar funciones en el area de Asesoria Legal de acuerdo
con la descripcion del puesto y las misiones y funciones que se agregan como anexo |y Il a la presente
Resolucion;

Que en ese sentido informa que la modalidad de seleccidn sera general y debe publicarse por el plazo de 12
(doce) dias;

Que la solicitud reune los requisitos exigidos por la Resolucién N° 203/21 por lo tanto se debe proceder
aprobar el cubrimiento de la vacante solicitada por el Instituto Provincial de la Administracion Publica,
estableciendo que la modalidad de seleccidn sera general y se publicara desde el 24 de abril y hasta el 5 de
Mayo de 2023 en la pagina oficial https://convocatoriarn.rionegro.gov.ar/;

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley L N° 3.052, el Decreto 19/15y en el
Acrticulo 10° de la Resoluciéon N° 203/21;

Por ello

LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA RESUELVE:



ARTICULO 1°. - Aprobar el cubrimiento de un (1) puesto vacante de “Administrativo”; para cumplir
funciones en el area de Asesoria Legal del IPAP (Instituto Provincial de la Administracion Publica) en la
Ciudad de Viedma de acuerdo con la descripcion del puesto y las misiones y funcionesque se agregan
como anexo | y Il a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Establecer que la modalidad de seleccion sera general, es decir podran participar todos los
postulantes que estén prestando funciones en el ambito del Poder Ejecutivo, que acrediten los requisitos
para el puesto de trabajo a cubrir.

ARTICULO 3°.- Disponer que el plazo de Inscripcion sera desde el dia 24/04/2023 hasta el dia 05/05/2023,
ambos inclusive.

ARTICULO 4°.- Notificar a la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia de la Provincia de Rio
Negro y al Ministerio de Economia de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Publicar la presente Resolucién en la pagina oficial del Gobierno de la Provincia de Rio
Negro (www.convocatoriarn.rionegro.gov.ar).

ARTICULO 6°- El Comité de Evaluacion y Seleccion estara integrado por la méxima autoridad del
organismo solicitante o a quien éste designe expresamente para ello; la maxima autoridad del Ministerio de
Gobierno y Comunidad o de la Secretaria General, indistintamente, 0 a quienes éstos designen expresamente
para ello y un representante de la Secretaria de la Funcién Publica.

ARTICULO 7.- Registrar, comunicar y archivar.
ANEXO |

IPAP (INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA)

LOCALIDAD: VIEDMA
NOMBRE DEL PUESTO: Administrativo
UNIDAD ORGANIZATIVA: Area Asesoria Legal

TAREAS / RESPONSABILIDADES
1. Redaccién de notas administrativas y de caracter juridico

2. Clasificacion y Archivo de documentacion de la Asesoria Legal

3. Intervencion en tramites relativos a temas de menor complejidad.




REQUISITOS DEL PUESTO
Formacion minima requerida: Secundario Completo

Experiencia: Se valorara experiencia adicional en areas administrativas de
organismos publicos o privados.

Conocimientos Indispensables:

- Manejo de herramientas ofimaticas.

- Manejo de Gestion Documental Electrénica (GDE)

- Redaccién de Documentos Administrativos.

COMPETENCIAS GENERALES: Buena actitud a la hora de recibir
capacitaciones referidas a tematicas de Area. Predisposicion para participar
y colaborar en la comprensién de diversos tramites y/ 0 procesos que se
realizan en el organismo.

Disposicidn para realizar trabajos en equipo Yy flexibilidad para adaptarse a
diversas situaciones cambiantes.

HABILIDADES REQUERIDAS: Responsabilidad, compromiso con la
tarea, discrecion y buen trato.

ANEXO Il

INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
LOCALIDAD: Viedma
NOMBRE DEL CARGO: ADMINISTRATIVO

MISION: Colaborar con las tareas de la Asesoria Legal en lo referente a procedimientos administrativos de
rigor que demande la gestion del Instituto.

FUNCIONES:

Redaccion y revision de documentos juridicos.

Conocimiento de plazos administrativos para respuesta de Oficios; Cédulas; etc, de caracter
judiciales.

Clasificacion y Archivo de Documentacion.

Diligenciar acciones de su Sector en relacion con Areas Internas de IPAP o de otros organismos



Digitally signed by ARRIAGA Liliana Beatriz
Date: 2023.04.24 09:57:31 ART
Location: Provincia de Rio Negro

Liliana Arriaga
Secretaria

Consegjo Provincial de laFuncién Pablicay Reconversion del Estado
Ministerio de Economia

Digitally signed by GDE RIO NEGRO

DN: cn=GDE RIO NEGRO, c=AR, 0=MINISTERIO DE
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO,
0u=SECRETARIA DE LA MODERNIZACION E INNOVACION
TECNOLOGICA DE RN, serialNumber=CUIT 30711731721
Date: 2023.04.24 09:57:21 -03'00"



	numero_documento: RESOL-2023-357-E-GDERNE-CPFP#ME
	fecha: Lunes 24 de Abril de 2023
	localidad: VIEDMA, RIO NEGRO
		2023-04-24T09:57:31-0300
	Provincia de Rio Negro


	usuario_0: Liliana Arriaga
	cargo_0: Secretaria
	reparticion_0: Consejo Provincial de la Función Pública y Reconversión del Estado
Ministerio de Economía
		2023-04-24T09:57:21-0300
	GDE RIO NEGRO




