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Provincia de Rio Negro
2019

Resolucién
RESOL-2019-147-E-GDERNE-CPFPEME

Ndmero:

VIEDMA. RIU NEGROU
Jueves Z1 de Marzo de 2u1Y

Referencia: Publicacién vacante Fiscalizador Externo (2) Viedma- Rentas

VIEDMA,

VISTO: La Resolucién N° 483/18 y,
CONSIDERANDO:
Que dicha Resolucion aprob6 el procedimiento para la inscripcion, seleccion y cubrimiento de vacantes en el ambito del Poder Ejecutivo Provincial;

Que el mismo prevé que la maxima autoridad del organismo que necesite cubrir una vacante, deberd enviar a la Secretaria de la Funcion Publica la solicitud para cubrir una vacante en un determinado puesto de trabajo y sugerir la modalidad de seleccion,
detallando sin excepcion el plazo de cierre de la convocatoria;

Que la solicitud debera contener la descripcién del puesto a cubrir con las misiones y funciones y los requisitos exigidos para el mismo;

Que la Secretaria de la Funcion Publica, una vez recibida la solicitud, analizara la consistencia entre los requisitos exigidos y la descripcion del puesto a cubrir con su misién y funcién, pudiendo requerir para ello las aclaraciones y/o documentacion que considere
necesarias;

Que conforme el Articulo 8° de la citada Resolucién, una vez que se de cumplimiento a todos los requisitos exigidos por el procedimiento previsto en la Resolucion N° 483/18, la Secretaria de la Funcion Publica aprobara, mediante acto administrativo fundado, la
solicitud de cubrir la vacante de acuerdo a la normativa vigente y definird en dicho acto la modalidad de seleccion;

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley L N° 3.052, el Decreto 19/15 y en el Articulo 8° de la Resolucion N° 483/18;
Por ello:

LA SUBSECRETARIA A/C DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el cubrimiento de DOS (2) vacantes para el puesto “Fiscalizador Externo” de la Agencia de Recaudacion Tributaria de la ciudad Viedma, de acuerdo con la descripcion del puesto y las misiones y funciones que se agregan como Anexo |
y Il a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Establecer que la modalidad de seleccion sera abierta, es decir podran participar todos los postulantes ya sea que procedan del &mbito ptblico como privado, que acrediten los requisitos para el puesto de trabajo a cubrir.
ARTICULO 3°.- Disponer que el plazo de Inscripcién sera del 21/03/2019 hasta el 10/04/2019.

ARTICULO 4°.- Notificar a la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia de la Provincia de Rio Negro y al Ministerio de Economia de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°.- Publicar la presente Resolucién en la pagina oficial del Gobierno de la Provincia de Rio Negro (www.convocatoriarn.rionegro.gov.ar).

ARTICULO 6°.- Registrar, comunicar y archivar.
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MINISTERIO/SECRETARIA: MINISTERIO DE ECONOMIA- AGENCIA DE RECAUDACION
TRIBUTARIA

LOCALIDAD: VIEDMA

| NOMBRE DEL PUESTO: FISCALIZADOR EXTERNO

UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENGCIA DE FISCALIZACION - DEPARTAMENTO DE
FISCALIZACION EXTERNA
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TAREAS / RESPONSABILIDADES:

1. Realizar las fiscalizaciones externas que se le asignen realizando los procedimientos de
auditoria establecidos en el manual de Normas Generales y Procedimientos aprobados
por Res. ART 044/18, de los contribuyentes que le hayan sido asignades.

2. Nofificar la finalizacion de las actuaciones al contribuyente conforme las pautas y formularios
aprobados.

3. Preparar proyectos de dispesicion de vistas, instruccion de sumario, Resolucion
determinativa del Art. 48 bis Cddigo Fiscal, de comesponder, de los contribuyentes
asignados bajo fiscalizacion.

4. Pr ign y foliado de i tenerlo a di icién del contribuyente en la etapa de
vista

5. Notificacion de los actos administrativos que le sean selicitados.

6. Registrar las acciones llevadas a cabo en las planillas estadisticas, Siat, Tramitar y DGR
Gestion Web cuando se inspacciones a contribuyentes de Convenio Multilateral { Res
4/2009 CA)

7. Efecluar Aclas de constalacion y Circularizacién a contribuyentes, Organismos y demas
entes, que les sean requeridas, en el marco de acciones de fiscalizacién e Investigacion.

8. Participar en los operalivos masivos preventivos, cuando por razones de servicios, le sea
requerido.

9. Atencién a los contribuyentes que se encuentren bajo fiscalizacion que concurran a la
oficina personalmente.

10. Presentar en t&rmine la planilla de medicion de cumplimiento de objetivos
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REQUISITOS DEL PUESTO:

Formacidn minima requerida Tilulo de Conlador fa Publicoda

Menor & 35 afas

Residir en la localidad. (Posibilidad inmediata de residi®mudarse a la localidad)
GCinco afios de experiencia profesianal

Dispenibilidad para frasladarse a cumplir funciones termporales a olras localidades.

Experiencia. Mo se requiere.

Conouimientlos
* Indispensables: Mancjc de herramientas informaticas: planilas de cdloulo y texto
Marnejo de PC. Conocimienlos en Audiloria.
> Convenlentes: Cddigo Fiscal Ley 2686 y madificatarias. leves bases e impositivas de la
Provincia de Rio Negro. Procedimiento Administrativo, Ley M? 3487 “Estatuto General y
Basico para el Personal de la Administracion Piblica de la provincia de Rio Negro®

COMPETENCIAS GENERALES:

Etica: Sentir v cbrar en tede momente consecuentemente can los valores, costumbre, y

practicas profesionales, respetando las politicas organizacionales.

Compromlss:  senlir  como  propins les  objetivos  de  la  orgarizacidn.  Imegridad,

Responsabilidad. Proactividad. Capacidad de planificacion y organizacion. Capacidad de

escuchar, hacer preguntas. sxpresar conceptos & ideas en forma efectiva. Respeto hacla sus
| companeros, contribuyentes y superiores. Adapiabilidad &l cambio,

HABILIDADES REQUERIDAS:

Partizipar activamente en el cumplimiento de las Capacidad para aprender.

metas del seclar.

Demosirar dnamisme para enfrentar entormos Responsabilidad

cambiantes.

Solidez en la comunicacian. Compromiso er &l cumplimiznto de las
tareas encomsndadas.
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PROVINCIA DF Ria WIGRD

AGENCIA DE RECAUDACION TRIBUTARIA

LOCALIDAD: Viedma

HOJA: 1.2

CARGO: Departamento de Fiscalizacion Externa

MISION

Ejecular las acciones de fiscalizacion exlerna necesarias para reducir la elusién, evasion,
maniobras delictivas y detectar a los contribuyentes no registrados con el propdsite de
aumentar la percepcion de riesgo de los contribuyentes, para lograr el cumplimients voluntario

de las obligaciones fiscales.

| FUNCIONES

+ Coordinar la actuacién de los supervisores a su cargo, administrando y gestionando la
cobertura de las necesidades de recursos humanos y materiales que se requieran para

garantizar el cumplimiento dptimo de las funciones competentes a su drea,

+ Gontrolar el cumplimients de las pautas de trabajo establecidas para el desarrolio de las

tareas de fiscalizacion a los Suparvisores e inspectores a su cargo.

« Mantener un inventario permanente de inspecciones terminadas, en desarrollo, asf como
también de sus resultados, solicitando a los supervisores a su cargo, en forma periodica,

un informe del estade de la inspecciones en curso.

» Participar en la elaboracién del Plan de Fiscalizacian Anual.

= Elaborar y dol les de fiscalizacion externa, instrucciones de

trabajo y procedimientos especificos de auditoria tributaria.

+ Analizar y proponer mejoras a las normas y a los procedimientos vigentes que regulan

las acciones de fiscalizacidn extema.

+ Entender e intervenir en la definicién y elaboracidn de los formularios, reportes

especificos y demds elementos a utilizar en los planes de fiscalizacion externa.

+ Sugerir programas de deteccidn de petenciales contribuyentes o responsables gue
hubieran evadido o© eludido los gravimenes administrados por la Agencia de

Recaudacion Tributaria,

+ Entender en el andlisis, seleccion y desarrolle de las normas de procedimiento

adecuados a los planes de fiscalizacién extema.

+ Preparar y elevar a consideracion de la superioridad los informes técnicos, contables y
estadisticos de las inspecciones realizadas, que permitan conocer la situacion da los
Contribuyentes respeeto del cumplimiento de sus ebligaciones fiscales yio de desvios e

inegularidades detectadas.

+ Goordinar con la Gerencia de Fiscalizacion, el requerimiento de auxilio de la fuerza
plblica, solicitud de allanamiente y otras medidas que considere necesarias para el

cumplimiento de sus funciones conforme las disposiciones legales vigentes.
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LOCALIDAD: Viedma HOJA: 2.2

'CARGO: Departamento de Fiscalizacion Externa

Adverlir a la Gerencia de Fiscalizacion sobre la conveniencia de adoplar medidas
preventivas fendientes a asegurar la percepcién de los importes adeudados, resultantes
de los procesos determinativos, acciones y controles.

Asegurar que se hayan evaluado y sustanciado convenientemente las pruebas en caso
que se determine de oficio la materia imponible.

Reunir peri e a los supervisores, para controlar y revisar normas de
funcionamiento y procedimientos aplicables a las tareas del departamento.

Interactuar con otras &reas del Organismo y entidades plblicas o privadas, respecto del
intercambio de informacion de sujetos bajo verificacion impositiva.

Brindar apoyo y asesoramiento al personal bajo su dependencia procurando obtener
uniformidad y claridad en los procedimientos que se lleven a cabo.

Evaluar la evolucién de las capacidades del personal, con el objeto de proponer todos
aquellos contenidos pasibles de ser incluidos en los programas de capacilacion
especificos.

Supervisar que se cumpla con el debido proceso, de acuerdo con la normativa vigente,
en las fiscalizaciones llevadas a cabo y en la verificacion de créditos fiscales en los
procesos universales.

Remitir en tiempo y forma a la Gerencia las acluaciones concluidas, derivadas de
procesos concursales para la prosecucion del iramite.

Coordinar e intervenir en las tareas a desarrollarse en los operalivos masivos de
fiscalizacian.

Garantizar la correcta utilizacion, mantenimiente y cuidado de los bienes patrimoniales
confiados a su tutela, informando sobre las iregularidades que observe.

Divulgar el Plan Estratégico en la organizacion con el fin de implicar a todo el personal,
crear un sentimienta de pertenencia y compromiso con la Misién de la Agencia.

Formular el presupuesto anual del Departamento y realizar su seguimiento y evaluacion.
Evaluar el desemperio del personal a su carge, proponiendo planes de mejoramiento
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