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Provincia de Rio Negro
2025

Resolucion

Namero: RESOL-2025-1134-E-GDERNE-CPFPAME

VIEDMA, RIO NEGRO
Martes 26 de Agosto de 2025

Referencia: 20 (VEINTE) PUESTOS VACANTES- COMBATIENTES DE INCENDIOS FORESTALES-
EL BOLSON

VIEDMA,
VISTO: La Resolucion N° 203/21 y,
CONSIDERANDO:

Que dicha Resolucion aprobo el procedimiento para la inscripcion, seleccidon y cubrimiento de vacantes en
el ambito del Poder Ejecutivo Provincial;

Que el mismo prevé que la méaxima autoridad del organismo que necesite cubrir una vacante, debera enviar
a la Secretaria de la Funcion Publica la solicitud para cubrir una vacante en un determinado puesto de
trabajo y sugerir la modalidad de seleccidon, detallando sin excepcién el plazo de cierre de la convocatoria;

Que la solicitud debera contener la descripcion del puesto a cubrir con las misiones y funciones y los
requisitos exigidos para el mismo;

Que el Ministerio de Desarrollo Econdémico y Productivo solicita la publicacion de 20 (veinte)vacantes
para cubrir el puesto de Combatientes De Incendios Forestales del Agrupamiento Combatientes de
Incendios Forestales para cumplir funciones en la central del SPLIF correspondiente al Ministerio de
Desarrollo Econémico y Productivo en la ciudad de EI Bolsén de acuerdo con la descripcion del puesto y
las misiones y funciones que se agregan como anexo Il a la presente Resolucion;

Que en ese sentido informa que la modalidad de seleccién sera abierta y debe publicarse por el plazo de
quince (15) dias corridos desde el 26/08/2025 al 09/09/2025 inclusive;

Que la solicitud redne los requisitos exigidos por la Resolucién N° 203/21 por lo tanto se debe proceder
aprobar el cubrimiento de la vacante solicitada por el Ministerio de Desarrollo Econémico y Productivo,
estableciendo que la modalidad de seleccidn sera abierta y se publicara desde el 26 de agosto y hasta el 09
de Septiembre de 2025 inclusive en la pagina oficial;

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley L N° 3.052, el Decreto 19/15 y en el
Acrticulo 10° de la Resolucion N° 203/21;

Por ello:



LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Aprobar el cubrimiento de 20 (veinte) puestos vacantes de “Combatientes de Incendios
Forestales” Agrupamiento Combatiente de Incendios Forestales para cumplir funciones en la Central del
SPLIF correspondiente al Ministerio de Desarrollo Econdmico y Productivo en la ciudad de El Bolson de
acuerdo con la descripcion del puesto y las misiones y funciones que se agregan como anexo Il a la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Establecer que la modalidad de seleccion sera abierta, es decir podran participar todos los
postulantes ya sea que procedan del ambito pablico como privado, que acrediten los requisitos para el
puesto de trabajo a cubrir

ARTICULO 3°.- Disponer que el plazo de Inscripcion sera desde el dia 26/08/2025 hasta el dia 09/09/2025,
ambos inclusive.

ARTICULO 4°.- Publicar la presente Resolucion en la pagina oficial del Gobierno de la Provincia de Rio
Negro (www.convocatoriarn.rionegro.gov.ar).

ARTICULO 5°.- EI Comité de Evaluacion y Seleccion estara integrado por la maxima autoridad del
organismo solicitante 0 a quien éste designe expresamente para ello; la maxima autoridad del Ministerio de
Gobierno Trabajo y Turismo o de la Secretaria General, indistintamente, 0 a quienes éstos designen
expresamente para ello y un representante de la Secretaria de la Funcion Publica.

ARTICULO 6.- Registrar, comunicar y archivar.

ANEXO Il

MINISTERIO/SECRETARIA: MINISTERIO DE DESARROLLO
ECONOMICO Y PRODUCTIVO

CIUDAD: EL BOLSON

NOMBRE DEL PUESTO: COMBATIENTE DE INCENDIOS
FORESTALES

UNIDAD ORGANIZATIVA: CUADRILLA (SPLIF)




Ministerio Desarrollo Economico y Productivo

finistro

Subsecretaria de RecursosForestales

Coordinador Splif

lefe de Central

Subjefe de Central

lefe Area Operaciones

Jefe de Linea

lefe de Brigada

lefe de Cuadrilla

Aux. de Cuadrilla

COMBATIENTE DE
INCENDICS FORESTALES
CVACANT ES)

Tareas/ responsabilidades

Ejecutar las tareas indicadas por sus superiores.

Conocer y aplicar las normas de seguridad.

Realizar las capacitaciones y preparacion fisica requerida para el
puesto de trabajo.

Desarrollar las tareas de prevencion, pre supresion y supresion de
incendios forestales aplicando las técnicas adecuadas.

Combatir los incendios forestales y aprender las tareas de
mantenimiento, cuidado, y afilado, de los equipos de combate y
herramientas manuales respectivamente.

Realizar las tareas diarias de prevencion, mantenimiento del orden en
los ambientes de trabajo; reparaciones, mejoras y construcciones en
el lugar de Servicio y tareas comunitarias que le sean asignadas por
orden de su jefe directo.

Conocer y aplicar las normas de seguridad.

Conocer y cumplir los reglamentos internos y procedimientos que se
implementen.

Cumplir las directivas impartidas por sus superiores jerarquicos.
Colaborar con las demas areas a requerimiento de su Superior.

REQUISITOS DEL
PUESTO

Edad: entre 18 y 25 afios (Podra exceder hasta
30 afos el rango de edad de contar co
capacitaciones en manejo del fuego



acreditadas por entidad reconocida)
Domicilio en la Provincia de Rio Negro
Carnet de conducir B (No excluyente)

E/ﬁﬁ :\|/\I/|'?A\CION Secundario completo. (Analitico Secundario)
REQUERIDA
EXPERIENCIA: No requiere

CONOCIMIENTOS

CONVENIENTES:

INDISPENSABLES:

Aspectos basicos de orden, limpieza e higiene
y mantenimiento menor de infraestructura.
Manejo de herramientas manuales de campo.
Conocimiento de la zona.

Manejo basico de PC y herramientas
informaticas béasicas. (word, excel,
LibreOffice)

Conocimiento general sobre el Plan de
Proteccion contra Incendios Forestales y
normativa vinculada al personal y al
funcionamiento de la Administracion Publica
de la provincia de Rio Negro.

Redaccién Propia

Habilidades de lectoescritura.

Uso de motosierras, motobombas (no
excluyente)

Herramientas de campo

COMPETENCIAS

Capacidad de Trabajo en Equipo
Predisposicion a la capacitacion permanente.
Capacidad de trabajo bajo presion.
Disciplina, Responsabilidad y Respeto por la

GENERALES vida.
Capacidad de adaptacion y flexibilidad
Resistencia Fisica y Psicoldgica
Habilidades interpersonales de Comunicacion
Empatia
HABILIDADES Xll[i_d?j po|5|tt;va (tj.e la vida
REQUERIDAS ctitud colaborativa
Sentido comdn
Pensamiento Critico.
DESCRIPCION Carga Horaria: 40 hs. semanales que pueden
DEL PUESTO extenderse en caso de incendios. y/o segun

necesidad de servicio

Horarios rotativos. Disponibilidad Full Time.
Posibles traslados temporales (dias) fuera de
la ciudad, provincia o pais.

Unidad de Mando: Auxiliar Cuadrilla

ANEXO Il




MINISTERIO/SECRETARIA: MINISTERIO DE PRODUCCION Y
AGROINDUSTRIA

CIUDAD: EL BOLSON

NOMBRE DEL CARGO: COMBATIENTE DE INCENDIOS
FORESTALES.

MISION:

- Desarrollar las tareas atinentes a la prevencion, presupresion y supresion
de incendios forestales, aplicando las técnicas de combate directo e
indirecto, en base a instrucciones recibidas siguiendo las normas de
seguridad.

- Ejecutar las tareas generales indicadas por sus superiores.

FUNCIONES:

Combatir los incendios forestales y aprender las tareas de
mantenimiento, cuidado, y afilado, de los equipos de combate y
herramientas manuales respectivamente.

Realizar las tareas diarias de prevencion, mantenimiento del orden en
los ambientes de trabajo; reparaciones, mejoras y construcciones en
el lugar de Servicio y tareas comunitarias que le sean asignadas por

orden de su jefe directo.

Conocer y aplicar las normas de seguridad.

Conocer y cumplir los reglamentos internos y procedimientos que se
implementen.

Cumplir las directivas impartidas por sus superiores jerarquicos.
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